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·L’association burundaise pour le bien être familial 

ABUBEF est une association sans but lucratif agréée en 
1991.

·Elle intervient dans le domaine de la santé sexuelle et 
reproductive et droits y relatifs avec 9 zones 
d’intervention actuellement

·Association  est membre à part entière de la fédération 
internationale pour la planification Familiale



·Vision: 
Une société burundaise ou chacun;, à tout âge, jouit librement, de 
manière inclusive et sans discrimination, d’une bonne santé 
sexuelle et reproductive.

·Mission:
Promouvoir la santé sexuelle et reproductive ainsi que les droits y 
afférents, à travers le plaidoyer et l’offre de services de santé 
sexuelle et reproductive intégrés et de qualité pour tous, en 
synergie avec le gouvernement; les partenaires au développement 
et les autres intervenants, en mettant un accent particulier sur les 
groupes mal desservis

·Valeurs: inclusion sociale, volontariat, redevabilité, intégrité
·Zones d’intervention: Mairie de Bujumbura, Ngozi, Kayanza, 

Muyinga, Gitega, Bururi, Rumonge, Kirundo, et Ruyigi.



Le    Burundi



I. CONTEXTE



Contexte: crise sociopolitique

Depuis  fin Avril 2015, le Burundi connait une crise 

socio politique très complexe. Durant le mois de Mai 

2015, la situation sécuritaire s'est dégradée:



Crise sociopolitique 
Avril 2015: cantonnement de la population dans  
leurs habitats/affrontements dans les quartiers



Crise sociopolitique 
Avril 2015:blocage des routes par des pneus/ 
voitures brulés 



Crise sociopolitique/2015

Åle cantonnement de la population à la maison avec un accès 
limité aux structures de soins

ÅLa limitation dans la chaîne d'approvisionnement à la fois 
dans et hors du pays; 

Ål'accès limité aux services de SSR suite au blocage de routes 
et de contrôle policier , des tirs croisés dans les quartiers;

ÅL’atteinte à la sécurité du personnel en suite des 
séquestrations / menaces ,

ÅL’évacuation du personnel des organisations 
internationales, la suspension de certaines activités de 
terrain et la réduction du financement



II.OBJECTIFS de lôABUBEF durant cette 
période

·Assurer  la continuité des  services pour les clients 

(PF, PEC des PVVIH, CPN )dans nos centres et sur 

terrains dans cette situation de crise

·Assurer la sécurisation du personnel et des clients

·Assurer la s®curisation du patrimoine de lôABUBEF



Assurer  la continuité des  services pour les clients (PF, PEC 

des PVVIH, CPN )dans nos centres et sur terrains dans cette 

situation de crise

·Evaluations internes et externes,

·Partenariat avec la Croix-rouge, avec l'hôpital principal de 
référence, le UNFPA (Comodités)et aux ASBL

·Réaménagement de l’ horaire de travail (travailler plus les 
jours/ heures detraves  et les Samedi et Dimanche)

·la continuité des services: par appel, par des visites, recours 
aux relais communautaires pour la sensibilisation

·Offrir un services Minimum « DMU » sur base de nos 
capacités.

·Mise en place d’une communication efficace / Arbre de 
communication afin d’atteindre nos clients.

·Augmenter la quantité de produit SSR dans nos branches en 
dehors de Bujumbura



Assurer la sécurisation du personnel et des clients et 

Assurer la s®curisation du patrimoine de lôABUBEF

·Mise en place d’un comite restreint de sécurité dirigé par 
l’équipe de direction

·Mise en place des mesures d’urgence : sécurisation du 
personnel et des clients, les stocks d‘hibernation (3 jours)

·Sécurisation des propriétaires de la MA: les données, les 
véhicules, contrat avec une entreprise de sécurité pour la 
sécurisation des locaux, 

·Sécurité du personnel et des clients assuré  

·Le personnel porte des badges

·Information du personnel sur la conduite à tenir en cas de 
problème.

·Mise en place d’un système de communication ciblée.



III. Résultats 

·Par rapport au premier semestre de 2014, les 
réalisations sont satisfaisantes en général.

·Toutefois, pour certaines activités, les objectifs fixés en 
2015 ne sont pas atteints à cause de l'insécurité. Ceux-
ci comprennent certaines activités communautaires 
qui ont été suspendues.

·Certains services du centre ont été revus à la baisse en 
raison de l‘inaccessibilité à notre principal centre 
(Jabe) ou la migration de nos clients à l'intérieur ou à 
l'extérieur du pays à cause de la situation sécuritaire 
instable.



Indicateurs 1er semestre 
2014

1er semestre 
2015

Observation

Personnesdépistéesayant
récupéréles résultats

2692 3583

Femmesenceintes venues en
CPN précose

229 161 Inaccecibilité du 
centre

Femmesenceintes mises
sous ARV

37 40 IDEM

Personnessensibilisées sur la 
PF

1431 1384 IDEM

Femmesséropositivesmises
sous PF

52 84

Nouveaux accepteursde PF 2559 1814 Inaccecibilité du 
centre

15



Indicateurs 1er

semestre 
2014

1er

semestre 
2014

Observation

Personnessensibilisées
sur le VIH /IST/ PTME
en communauté

3020 850 Reduction des activités de terrain à 
cause de l’insécurité

Personnessensibilisées
sur les CPNen
communauté

596 82

Personnessensibilisées
sur la PF en
communauté

534 210

Visites à domicile pour 
les patientes sous ARV

6 74 Mécanisme d’adaptationpour 
assurerla continuité des services de 
VIH: Approvissionnement, recherche
des perdus de vue

Personnesréféréesvia 
les relais
communautaires

122 -

16



IV. DEFIS ET LEÇONS APPRISES



Defis
·Extreme violence de la crisequi nous a empechéd’accédera  

nos locauxde manière régulière

·L’absenced’un point focal sécuritépouvant guider l’ 
association dansles prisesde décision sécuritaire.

·La fermeture des routes surtout celle passant devant notre
bureau.

·L’absenced ’expériencehumanitaire de la plus part des 
agenceset autresONG.

·La cessation de financement ou la Réorientation des 
activités par certains partners a entraine une révision de 
nosstratégies.

·L’Absenced’uneorientation programmatique claire au 
début de la crise (DMU+)



Leçons apprises 
·Même si le pays en situation de paix, il est important 
d’actualiser nos mécanismes de sécuritaire.

· les crises urbaines sans déplacement interne visibles, 
n’est pas bien comprise en matière d’offre de services 
SSR.

·L’utilisation  des membres  volontaires  est complexe 
dans cette situation de crise ou tous le monde est affecte.

·Avec les ressources inadéquates , il est difficile aux 
prestataires de maintenir une  communication continue  
avec les clients.

·Le Principe humanitaire de neutralité et d’impartialite
est primordial pour une organisation a statut  local  
comme l’ABUBEF lors d’une crise a caractère socio 
politique.



Leçons apprises (2)

·L’AM doit avoir un réseau de relais communautaires y 
compris les volontaires  pour pouvoir maintenir la 
communication avec les clients même lors des crises
·Il est important que les organisations local et celle de 

la société civile fasse partie de mécanisme de 
coordination humanitaire car elle assure la 
continuité de services même lorsque les experts des 
agences et autres ONG sont évacues du pays. 
·Il est très important de développer davantage de recherches 

sur les interventions appropriées pour la population urbaine 
coincé pendant le conflit, car cela va au-delà DMU classique.
·Avoir un Project comme SPRINT au sein d’IPPF a été  

primordiale dans la définition des  priorités et des 
mécanismes de continuité de programme et de la sécurité 
pour une organisation local comme la nôtre.



V. PERCEPTIVES 
De plus en plus des cas de violences sexuelles sont 
signales dans la ville de Bujumbura et donc ABUBEF 
voudrais s’assurer que ce volet qui inclus la protection 
sera tenu en compte dans les différentes interventions en 
cours ou qui se préparent.

Les ressources demeurent limites ne fus ce que pour 
continuer ce que nous faisons et en appelons pour plus 
de fond pour les burundais qui n’ont pas pu quitter le 
pays afin que leur prise en charge soit complète.
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