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L’ associ ati on burécwefathiaal s e
ABUBEF est une association sans but lucratif agréee en
1991.

Elle intervient dans le domaine de la santé sexuelle et
reproductive et droits y relatifs avec 9 zones
dl i ntervention actuell emeil

Association est membrea part entiere de la federation
Internationale pour la planification Familiale
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Vision:
Une societé burundaise ou chacun;, a tout age, jouit librement, de
mani ere [ neclusive et sans di SCciy
sexuelle et reproductive

Mission:
Promouvoir la santé sexuelle et reproductive ainsi que les droits y
afferents, a travers | e plaildoy.

sexuelle et reproductive integrés et de qualité pour tous, en
synergie avec le gouvernement; les partenaires au developpement
et les autres intervenants, en mettant un accent particulier sur les
groupes maldesservis

Valeurs: inclusion sociale, volontariat, redevabilite,intégrite

Zones d’ i nt e rdeBuumbuma Ngozi, Mayanzal e
Muyinga, Gitega, Bururi, Rumonge, Kirundo, et Ruyigi.
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. CONTEXTE



Contexte: crise soclopolitigue

Depuis fin Avril 2015, le Burundi connait une crise
socio politique tres complexe. Durant le mois de Mai

2015, la situation sécuritaire s'est degradée:



Crl clopolitiq
Avril2015: cantonnement de la population dans
leurs habitats/affrontements dans les quartiers




Avril2015:blocage des routes par des pneus/
voitures brulés
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Crise sociopolitigue/2015

le cantonnement de la population a la maison avec un acces
limité aux structures de soins

La limitation dans la chaine d'approvisionnement a la fois
dans et hors du pays;

I'acceslimité aux services de SSRuite au blocagede routes
et de contrdle policier , des tirs croisés dandesquartiers;

L’ attei nt e persbnaelensuitewlesi t € du
séquestrations / menaces,

L* evacuation duUu personnel de
Internationales, la suspension decertaines activitesde
terrain et la réduction du financement
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periode

- Assurer la continuité des services pour les clients
(PF, PEC des PVVIH, CPN )dans nos centres et sur
terrains dans cette situation de crise

. Assurer la sécurisation du personnel et des clients

- AssuUur er g ey rpac e ey el



Assurer la continuité des services pour les clients (PF}C
deWIH CPN )dans nos-centres et sur terrains-dans cette
situation de crise

Evaluations internes et externes

Partenariat avec laCroix-rouge, avec I'hopital principal de
reférence,le UNFPA (Comodités)et aux ASBL

Réamenagement de |’ horaire
jours/ heures detraves et les Samedi eDimanche)

la continuite des services: par appel, par des visites, recours
aux relais communautaires pour lasensibilisation

Offrir un services Minimum « DMU » sur base de nos
capacités.

Mi se en place d’'une communi c
E O IU T e A G e ]

Augmenter la quantité de produit SSR dans nos branches en
dehors de Bujumbura



Assurer la securisation du personnel et des clientset
Assurer | a s®curisation du pa

Mi se en place d’un comite re
| éjuipe de direction

Miseen pl ace des mesures d’ ur
personnel et des clients, | e

Sécurisation des proprietaires de la MA: les données, les
véhicules, contrat avec une entreprise de sécurité pour la
sécurisation deslocaux,
Seécurite du personnel et des clients assure

Le personnel porte des badges

Information du personnel sur la conduite a tenir en cas de
probleme.

MIi se en place d’'un systeme d



1. Resultats

Par rapport au premier semestre de 2014, les
realisations sont satisfaisantes eméneéral.

Toutefois, pour certaines activites, les objectifs fixés en
2015 ne sont pas atteints a cause de l'insecurité. Ceux
Cl comprennent certainesactivités communautaires

qui ont éte suspendues.

Certainsservices du centre ont eté revus a la baisse en
raisondel ‘ 1 naccessi biliteée a ni
(Jabe)ou la migration de nos clients a l'intérieur ou a
I'extérieur du paysa causeade la situation sécuritaire
Instable.




Indicateurs Ier semestre | 1°" semestre | Observation
2014 2015

Personnesdépistéesayant 2692 3583
recupérélesrésultats

Femmesenceintes venuesn 229 161 Inaccecibilité du
CPNprécose centre
Femmesenceintesmises 37 40 IDEM

sous ARV

Personnessensibilisées sur la 1431 1384 IDEM

PF

Femmesséropositivesmises 52 84

sous PF

Nouveauxaccepteursde PF 2559 1814 Inaccecibilité du

centre

15



Indicateurs Observation
semestre semestre
2014 2014
Personnessensibilisées 3020 850 Reduction des activités de terrain a
surle VIH /IST/ PTME causedd ' i nsécurité
en communauté
Personnessensibilisées 596 82
surles CPNen
communauté
Personnessensibilisees 534 210
surla PFen
communauté
Visites a domicile pour 6 74 Mécanismed ' ad appgo@t i or
les patientes sous ARV assurerla continuité des services de

VIH: Approvissionnement, recherche
des perdus devue

Personnesréféréesvia 122 -
lesrelais
communautaires 16



IV. DEFIS ET LECONS APPRI



- " Defis

Extreme violence de lacrisequi nousaempeched ' a ¢c @aé d
nos locaux de maniere reguliere

L’ a b sd€ rume p o Béourité douwvanteglider |
associationdanslesprisesde decision sécuritaire.

Lafermeture des routes surtoutcelle passantdevant notre
bureau.

L’ a b sdéexpériencehumanitaire de la plus part des
agenceset autres ONG.

Lacessation definancement ou la Réorientation des
activités par certains partners aentraine une revision de
nos stratégies

L’ A b sde’ nuomemtation programmatique claire au
debut de lacrise (DMU+)
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r Lecons-apprises—

Méme si le pays en situation de paix, il est important
d actuali ser nos mécani s me:

les crises urbaines sans deplacement interne visibles,
n"est pas bineant iceornep rd ’soef ferne
SSR.

I by b1 sat i on des membres
dans cette situation de crise ou tous le monde est affecte.

Avec lesressources inadéquatesi est difficile aux
prestataires de maintenir une communication continue
avec lesclients.

Le Principe humani tinpartialgée de
est primordial pour une organisation a statut local
cafhme | = ABRUBERE L g c d e
politique.
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— Lecons apprises (2)

L' AM doit avoir un resea
compris les volontaires pour pouvoir maintenir la
communication avec les clients méme lors des crises

Il est Important que les organisations local et celle de
la sociéte civile fasse partie de mecanisme de
coordination humanitaire car elle assure la

continuité de services méme lorsque les experts des
agences et autres ONG sont évacues du pays

Il est tres important de developper davantage de recherches

sur les interventions appropriées pour la population urbaine
coince pendant le conflit, car cela va audela DMU classique

Avoilir un Project comme SPRI N
primordiale dans la définition des priorités et des

mecanismes de continuite de programme et de la sécurite
pour une organisation local comme la notre.
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De plus en plus des cas de violences sexuelles sont
signales dans la ville de Bujumbura et donc ABUBEF
voudrai s s’'assurer que ce \
sera tenu en compte dans les différentes interventions en
cours ou qui se préparent.

Les ressources demeurent limites ne fus ce que pour
continuer ce que nous faisons et en appelons pour plus
de fond pour | es burundai s
pays afin que leur prise en charge soit complete.



MERCI /MURAKOZE !



